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1. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Davlat fugarolik
O xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini ta’minlash bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2022-yil 14-oktyabrdagi 595-son qarori
mazmun-mohiyatni tushuntirish hamda Odob-axloq qoidalari to‘g‘risida.

(B. Abdukadirov, Sh. Raxmanov, B. Abdukadirov)

Yig‘ilishni boshqarma boshlig‘i o‘rinbosari B. Abdukadirov ochib, kun tartibidagi
masala yuasidan qisqacha so‘zlab, shundan keyin so‘zni boshgarmaning Inson resurslarini
boshgqarish bo‘yicha bosh mutaxassis Sh. Raxmanovga berdi.

Sh. Raxmanov, O°‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Davlat
fuqarolik xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini ta’minlash
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2022-vil 14-oktyabrdagi 595-son qarori
to‘g‘risida tushuntirishlar berildi.

“Davlat fugarolik xizmati to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi qonuniga
muvofiq hamda davlat xizmatchilarining xizmat faoliyatiga oid va xizmatdan tashqari
odob-axloqgi, jamoatchilik bilan munosabatlariga doir qoidalarga rioya etilishini
ta’minlash, Davlat fugarolik xizmatchilari odob-axlogining kasbiy madaniyati, xizmat
faoliyati davomida hamda xizmatdan tashqari vaqtda odob-axloqi, tashqi ko‘rinishi va
kiyinish uslubining namunaviy qoidalarini belgilaydi.
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Odob-axloq qoidalari davlat xizmatida yuksak kasbiy madaniyatni shakil
jamoatchilik ongida davlat xizmatiga bo‘lgan hurmat va ishonchni oshirish hamda dawi
xizmatchilarining axloq qoidalariga zid bo‘lgan xatti-harakatlarining oldini olisses
qaratilgan.

Davlat xizmatchilari o‘z kasbiy faoliyatini quyidagi prinsiplar asosida amalzs
oshirishi shart:

qonuniylik;

Vatanga sadoqat va xizmat vazifasiga fidoyilik, yuklangan funksional vazifalarini
to‘liq bajarish, ijro intizomiga gat’iy rioya etish;

fuqarolar huquqlari, erkinliklari va gonuniy manfaatlarining ustuvorligi;

davlat va jamiyat manfaatlariga sodiqlik;

adolatlilik, halollik va xolislik;

korrupsiyaviy holatlarga murosasiz munosabatda bo‘lish va qarshi kurashish;

xizmat sirini qat’iy saqlash;

mansab vakolatlarini suiiste’'mol gilmaslik;

manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik. .

Shuningdek, davlat xizmatchilari mehnat faoliyati davomida va ishdan tashqari
vaqtda xulg-atvorning quyidagi umumiy qoidalariga amal qilishi lozim:

~ davlat xizmatining obro‘siga putur yetkazishi mumkin bo‘lgan xatti-harakatlardan
tiyilish, axloq normalariga doimiy rioya qilish;

mas’uliyat, kasbiga sadogat va halollikni kundalik shiorga aylantirish;

murakkab vazifalarni bajarishda hamkasblariga ko‘maklashish;

xushmuomalalik, e’tiborlilik va hushyorlik bilan fuqarolarda davlatga nisbatan
ishonch va hurmat hissini uyg*otish;

oilasida sog‘lom muhitni ta’minlab, oila a’zolariga doimiy g‘amxo‘r bo‘lish,
farzandlarida vatanparvarlik va boshqa yuksak axloqiy fazilatlarni shakllantirish;

fugarolarning ijtimoiy kelib chigishi, igtisodiy ahvoli va boshqa omillardan gat’i
nazar, ular bilan bir xil, samimiy, odob doirasida munosabatda bo‘lish;

jamiyatda axlogning umume’tirof etilgan qoidalariga amal qilish.

Davlat xizmatchilari: .

fugarolarning jinsi, irgi, millati, fuqaroligi, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi,
e’tiqodi, shaxsiy va ijtimoiy mavgei kamsitilishiga olib keluvchi ta’sir choralari va
harakatlar (harakatsizlik)ga yo‘l qo‘ymasligi;

halol, adolatli va kamtar bo‘lishi, fuqarolar bilan mulogotda xushmuomala, vazmin
va samimiy munosabatni namoyish gilishi;

jismoniy va yuridik shaxslarning huquglari va qonuniy manfaatlariga daxldor
qarorlarni qabul qilishda qonuniylikni, adolatlilikni va shaffoflikni ta’minlashi;

davlat va jamiyat manfaatlariga zarar yetkazuvchi, davlat organlari va tashkilotlari
faoliyati samaradorligini pasaytiradigan harakatlar (harakatsizlik)dan tiyilishi;

o‘zining xatti-harakati va axloqi tufayli jamoatchilikning tanqidiga uchramaslik
choralarini ko‘rishi, tangid uchun ta’qibga yo‘l qo‘ymasligi, asosli va konstruktiv
tangiddan o'z faoliyatidagi kamchiliklar hamda nuqsonlarni bartaraf etish yo‘lida
foydalanishi;

davlat organlari va tashkilotlari, davlat xizmatchilari va boshga shaxslarga o‘z
xizmat mavgeidan foydalangan holda shaxsiy masalalar yuzasidan ta’sir o‘tkazmasligi;




=

o'z xizmat vakolatlarini jismoniy va yuridik shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab
bajarish yoki bajarmaslik evaziga ulardan biron-bir mukofot, foyda yoki sovg‘alar
olmasligi;

davlat mulkining but saqlanishini ta’minlashi, o‘ziga ishonib topshirilgan davlat
mulkidan fagat xizmat magsadlarida foydalanishi;

xizmat intizomiga qat’iy rioya qilishi, ish vaqtidan ogilona va samarali
foydalanishi;

aholining davlat xizmatlari iste’molchisi sifatidagi talablariga muvofiq doimiy
ravishda faoliyat sifatini oshirib borish choralarini ko‘rishi;

gonun bilan intizomiy, ma’muriy va jinoiy javobgarlik nazarda tutilgan
huqugbuzarlik va boshqa xatti-harakatlarga yo‘l qo‘ymasligi;

kasb etikasi va ishchanlik uslubiga rioya etishi;

siyosiy partiyalar, jamoat birlashmalari va boshqa nodavlat tashkilotlari
manfaatlari yo‘lida xizmat mavqei va imkoniyatlaridan foydalanmasligi kerak.

Davlat xizmatchilari o‘ziga bo‘ysunuvchi xodimlardan ular mehnat vazifasini

" bajarayotgan paytda partiya nomidan siyosiy faoliyat bilan shug‘ullanishni talab qilishi,

siyosiy partiyalar, jamoat birlashmalari va boshqa nodavlat tashkilotlari faoliyatida
ishtirok etishga da’vat etishi yoki majburlashiga yo‘l qo‘yilmaydi.

Davlat xizmatchilari ishdan bo‘sh vaqgtlarida umumgqabul gilingan axloq
normalariga rioya qilishlari va ularga zid bo‘lgan xulg-atvor va xatti-harakatlardan
o‘zlarini tiyishlari shart.

Yig‘ilish yakunida B. Abdukadirov so‘zga chigib davlat xizmatchilarini ishdan
tashqari o‘zini tutishlari haqida gapirdi.

Jumladan, 595-sonli qarornil3-bandiga asosan davlat xizmatchilari ishdan tashqari
vaqtda quyidagilarga e’tibor berishga majbur:

milliy urf-odat, qadriyat va an’analarga hurmat bilan munosabatda bo‘lish;

dabdababozlik, shuhratparastlik, guruhbozlik, maishatbozlik, ichkilikbozlik va
boshqa salbiy illatlarga yo‘l qo‘ymaslik;

rasmiy e’lon qilingan ma’lumotlardan tashqari davlat xizmati faoliyatiga oid

" masalalarni muhokama qilmaslik;

jamoat joylarida (kafe, restoran va boshqa ko‘ngilochar maskanlarda) o‘zini tutish
qoidalariga rioya etish, atrofdagilarning e’tiborini tortuvchi ortiqcha va salbiy harakatlarga
yo‘l qo‘ymaslik;

jamoat tartibi va xavfsizligiga qarshi garatilgan xatti-harakatlarni sodir etmaslik,
mazkur noqonuniy harakatlarga boshqalarni jalb etmaslik yoki da’vat gilmaslik;

xizmat majburiyatlarini bajarish bilan bog‘liq bo‘lgan idora va tashkilotlar rahbar
va xodimlaridan, boshqa mansabdor shaxslaridan gimmatbaho sovg*a olmaslik;

xizmat guvohnomalarini saglash va foydalanish tartibiga qat’iy rioya etish, ulardan
xizmatga alogador bo‘lmagan holatlarda foydalanmaslik, shu jumladan, vakolatli
shaxslarga xizmat guvohnomasini ko‘rsatib, mavgeini suiiste’'mol gilmaslik;

xizmat avtotransport vositalaridan xizmat faoliyatidan tashqari holatlarda shaxsiy
va boshqa magsadlarda foydalanmaslik;

ish faoliyati bilan bog'liq ma’lumotlarni ishga alogador bo‘lmagan boshqa shaxslar
ishtirokida muhokama qgilmaslik:

shaxsiy transport vositalaridan foydalanishda belgilangan tartibga amal qilish, yo‘l
harakati qoidalariga qat’iy rioya etish;



tadbirkorlik yoki haq to‘lanadigan boshqa faoliyat bilan (pedagogit. "=
jjodiy faoliyatdan tashqari) shug‘ullanmaslik, O‘zbekiston Respublikasi gomusizs =&
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti qarorlarida nazarda tutilgan hollar bundan mustasss

0‘zi faoliyat yuritgan davlat organlari va tashkilotlari hamda davlat xizmatiga Sog
tushiruvchi xatti-harakatlardan tiyilish;

tashqi ko‘rinishini belgilangan me’yorlar doirasida saqlash, kamtarona kiyinish.
atrofdagilarning e’tiborini o‘ziga ortiqcha jalb giladigan tarzda kiyinmasligi va yugorida
aytib o‘tilgan talablarga rioya qilishlari hamda xalollik, xolislik beg‘arazlik tamoyillariga
rioya qilishlari to‘g‘risida tushuntirilib xodimlarni “Ichki mehnat™ tartib qoidalariga qat’iy
rioya qilishlarini aytib o‘tildi

Kun tartibidagi masalalar yuzasidan fikr va mulohazalarni inobatga olib yig‘ilish
QAROR QILADI:

1.0‘zbekiston  Respublikasi ~ Vazirlar ~Mahkamasining “Davlat fuqarolik
xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini ta’minlash bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2022-yil 14-oktyabrdagi 595-son qaron mazmu.
mohiyatni tushuntirish hamda Odob-axloq qoidalari to‘g‘risida o‘tkazilgan o‘quv-seminar
yig‘ilishi ma’lumot va ijro uchun qabul gilinsin.

2.“Huquqiy bilimlarni oshirish kuni”ga bag‘ishlab o‘tkazilgan boshgarmaning Inson

resurslarini boshqarish bo‘yicha bosh mutaxassisi Sh. Raxmanov hisoboti yig‘ilish
ma‘lumot va ijro uchun gabul qilinsin.

3.Ushbu o‘quv-seminar yig‘ilish bayoni (bir nusxasi) Qo‘mitaning Yuridik bo‘limi
hamda Korrupsiyaga qgarshi ichki nazorat bo‘limiga taqdim qilinsin.

Bayonnoma tuzuvchi: W Sh. Raxmanov



